
’De la part de toute l’équipe LEGO, nous
vous souhaitons une belle et heureuse

année 2021 pleine d'énergie et de beaux
projets. Nous profitons de ces bons

vœux pour vous remercier sincèrement
de votre implication tout au long de
cette année compliquée en raison du
contexte sanitaire. Nous n'avons rien

lâché et ensemble nous avons surmonté
cette crise. 

Un immense merci.’’
 

M o r g a n e   I N N O C E N T  a  r e j o i n t  d e p u i s  j a n v i e r  l ’ é q u i p e
d e  p e r m a n e n t s  d u  l a b o r a t o i r e .  S u r  u n  p o s t e  d ’ I G R ,  s a
m i s s i o n  e s t  d e  d é v e l o p p e r  l a  r e c h e r c h e  c o n t r a c t u e l l e
e t  d ’ a c c o m p a g n e r  l e s  c h e r c h e u r s  d a n s  c e t t e  v o i e .    
M o r g a n e  e s t  d o c t e u r e  e n  s c i e n c e s  d e  g e s t i o n  
d e  l ’ U B O ,  q u a l i f i é e  a u x  f o n c t i o n s  d e  
m a î t r e s  d e  c o n f é r e n c e s  e n  f é v r i e r  2 0 1 8 .  
S e s  t r a v a u x  d e  r e c h e r c h e  p o r t e n t  s u r  l e s  
p r o b l é m a t i q u e s  l i é e s  a u x  p r a t i q u e s  
d e  c o n s o m m a t i o n  r e s p o n s a b l e  e t  d u r a b l e ,
 à  l a  t r a n s i t i o n  é n e r g é t i q u e  e t  a l i m e n t a i r e .  
E l l e  a  p a r t i c i p é  a c t i v e m e n t  a u x  c o n t r a t s  S O L E N N  ( s u r
l e s  é c o n o m i e s  d ’ é n e r g i e )  ;  a u  c o n t r a t  A L I M D U R A B L E
( C o m m e n t  d é v e l o p p e r  d e s  p r a t i q u e s  a l i m e n t a i r e s
d u r a b l e s  s u r  u n  t e r r i t o i r e ) ,  e t  p a r t i c i p e  a c t u e l l e m e n t
a u  p r o j e t  A N R  «  F O O D R E S T  »  q u i  a  c o m m e n c é  l e  4
j a n v i e r  2 0 2 1 .

N o u s  l ' a c c u e i l l o n s  a v e c  g r a n d  p l a i s i r  d a n s
s e s  n o u v e l l e s  f o n c t i o n s ,  e t  l a  r e m e r c i o n s  d e
m e t t r e  s e s  c o m p é t e n c e s  a u  s e r v i c e  d e  t o u t e

l ' é q u i p e .
 

            S p é c i a l e  A G  J a n v i e r  2 0 2 1
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C'est avec une immense tristesse que
nous avons appris le décès accidentel

de notre collègue de l'IAE Patrick
Leconte. 

Nous adressons, au nom du
laboratoire du LEGO, nos plus

sincères condoléances à  ses enfants,
et ses proches .

Prêt (e )s  pour  l 'AG  
du  LEGO ?

Réservez votre journée de 9h30 à 15h30 ! 

Assemblée générale du LEGO (bilan de l’année
2020 / Actualités, perspectives 2021, visite
HCERES).
Intervention du Professeur Aude Deville
(Présidente du CNU 06) au sujet de la loi de
programmation pluriannuelle de la recherche
(LPPR).
Présentation des projets de recherche
Ateliers de recherche .

Au programme: 

Suivez nous sur : 

www.linkedin.com/company/laboratoire-lego/
www.facebook.com/LaboLego


